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1. What are the key provisions under the Employees’ Compensation Act, 1923 regarding 

liability of the employer in case of injury or death of an employee during the course of 

employment? (કર્મચારી વળતર અધિધિયર્, ૧૯૨૩ હઠેળ રોજગાર દરધર્યાિ કોઈ કર્મચારીિે ઈજા 

થાય કે મતૃ્ય ુથાય તો િોકરીદાતાિી જવાબદારી અંગે મખુ્ય જોગવાઈઓ શુું છે?) 

2. How is the amount of compensation determined under the Act, and what factors 

influence the calculation (such as wages, age, and nature of injury? (કાયદા હઠેળ વળતરિી 

રકર્ કેવી રીતે િક્કી કરવાર્ાું આવે છે, અિે ગણતરીિે કયા પરરબળો પ્રભાધવત કરે છે (જેર્ કે વેતિ, 

ઉંર્ર અિે ઈજાિી પ્રકૃધત?)_ 

3. What are the legal remedies and procedure available to an employee or their dependents 

in case of denial or delay in compensation by the employer under the Act? (કાયદા હઠેળ 

િોકરીદાતા દ્વારા વળતરર્ાું ઇિકાર અથવા ધવલુંબિા રકસ્સાર્ાું કર્મચારી અથવા તેર્િા આધિતો ર્ાટે કયા 

કાનિૂી ઉપાયો અિે પ્રરિયા ઉપલબ્િ છે?) 

4. What are the key objectives and scope of the Bombay Industrial Relations Act, 1946? 

(બોમ્બે ઔદ્યોગગક સુંબુંિો અધિધિયર્, ૧૯૪૬ િા મખુ્ય ઉદે્દશ્યો અિે અવકાશ શુું છે?) 

5. Discuss the provisions related to the registration and recognition of trade unions under 

the Bombay Industrial Relations Act, 1946. (બોમ્બ ેઔદ્યોગગક સુંબુંિો અધિધિયર્, ૧૯૪૬ હઠેળ 

ટે્રડ યધુિયિોિી િોંિણી અિે ર્ાન્યતા સુંબુંધિત જોગવાઈઓિી ચચામ કરો.) 

6. Explain the dispute resolution mechanisms provided under the Bombay Industrial 

Relations Act, 1946. (બોમ્બે ઔદ્યોગગક સુંબુંિો અધિધિયર્, ૧૯૪૬ હઠેળ પરૂી પાડવાર્ાું આવેલ ધવવાદ 

ધિરાકરણ પદ્ધધતઓ સર્જાવો.) 

7. What are the various authorities established under the Industrial Disputes Act, 1947 for 

the investigation and settlement of industrial disputes, and what are their respective 



 

 

powers and functions? (ઔદ્યોગગક ધવવાદોિી તપાસ અિે સર્ાિાિ ર્ાટે ઔદ્યોગગક ધવવાદ અધિધિયર્, 

૧૯૪૭ હઠેળ સ્થાધપત ધવધવિ સત્તાઓ શુું છે, અિે તેર્િી સુંબુંધિત સત્તાઓ અિે કાયો શુું છે?) 

8. How does the Industrial Disputes Act, 1947 define ‘strike’ and ‘lockout’, and what are 

the legal provisions regarding their legality and restrictions? (ઔદ્યોગગક ધવવાદ અધિધિયર્, 

૧૯૪૭ 'હડતાલ' અિે 'લોકઆઉટ' િે કેવી રીતે વ્યાખ્યાધયત કરે છે, અિે તેર્િી કાયદેસરતા અિે પ્રધતબુંિો 

અંગે કાનિૂી જોગવાઈઓ શુું છે?) 

9. What is the procedure for retrenchment and lay-off under the Industrial Disputes Act, 

1947, and how does the Act protect the interests of workers during such processes? 

(ઔદ્યોગગક ધવવાદ અધિધિયર્, ૧૯૪૭ હઠેળ છટણી અિે છટણી ર્ાટેિી પ્રરિયા શુું છે, અિે આવી પ્રરિયાઓ 

દરધર્યાિ કાયદો કાર્દારોિા રહતોનુું કેવી રીતે રક્ષણ કરે છે?) 

10. What are the key provisions regarding health, safety, and welfare of workers under the 

Factories Act, 1948? (ફેક્ટરી અધિધિયર્, ૧૯૪૮ હઠેળ કાર્દારોિા સ્વાસ્્ય, સલાર્તી અિે કલ્યાણ 

સુંબુંધિત મખુ્ય જોગવાઈઓ શુું છે?) 

11. Who is defined as a ‘worker’ and what are the working hour limitations for adult 

workers under the Act? (કાર્દાર' તરીકે કોિે વ્યાખ્યાધયત કરવાર્ાું આવે છે અિે કાયદા હઠેળ પખુ્ત 

કાર્દારો ર્ાટે કાર્િા કલાકોિી ર્યામદાઓ શુું છે?) 

12. What are the duties of the occupier and manager of a factory under the Factories Act, 

1948? (ફેક્ટરી અધિધિયર્, ૧૯૪૮ હઠેળ ફેક્ટરીિા કબજેદાર અિે રે્િેજરિી ફરજો શુું છે?) 


